
STATE OF CALIFORNIA
HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY

DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
TY X¿A HØæOI HæATTTHHØØOONNGG BB˜ÃAOO  VV””EE  

BBIIØØææEENN PPHH˜ÃAPP  ˜ÃAPP  DDææUUNNGG

K‘e t≤– __________________ , Ty X÷a HøÚoi HÚat s÷e thay ª‘oi sπo trÚº cπap ti“en mÚ•t
c≥ua quµy vÆi t≤– $ ___________  th≤anh $ ___________ .  TrÚº cπap ti“en mÚ•t s÷e
ng–ng cπap cho __________________________ , tr≤– khi ng–≤ºi n≤ay ªπen dÚ–
cuøÚoc ph≥ong vπan m≤a chµung tøoi ª÷a πan ªÆinh lÆich tr≤inh hoÚ•c gÚoi ªiøÚen thoÚai cho
chµung tøoi v≤ao hay tr–µºc ___________________ , v≤a cung cπap cho chµung tøoi
møÚot lµy do chµinh ªµang v“e viøÚec khøong thÆ–c hiøÚen ªi“eu Ty X÷a HøÚoi HÚat ª≤oi h≥oi
hoÚ•c ª“ong µy v“e møÚot kπe hoÚach ª‘e thÚ–c hiøÚen ªi“eu Ty X÷a HøÚoi HÚat ª≤oi h≥oi.

SAU ·ØAY L̄A L̃Y DO:

_____________________ cµo møÚot vπan ª“e tr≥º ngÚai trong viøÚec tham gia v≤ao
ch–ºng tr≤inh Welfare to Work (ch–ºng tr≤inh giµup ng–≤ºi nhøÚan trÚº cπap tiπen
tµºi t≤inh trÚang cµo viøÚec l≤am).  ·‘e th≥ao luøÚan v“e vπan ª“e n≤ay, chµung tøoi ª÷a πan
ªÆinh lÆich tr≤inh møÚot cuøÚoc ph≥ong vπan vµºi ng–≤ºi n≤ay v≤ao: ________________
lµuc ______  gi≤º tÚai ___________________________ .

·øay l≤a vπan ª“e:

�� khøong kµy v≤ao b≥an hÚºp ª“ong v“e ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.

�� khøong tham gia hoÚ•c ªÚat ª–Úºc sÚ– tiπen tri‘en tπot trong sinh hoÚat ch≥i ªÆinh:
______________________________________________________ .

�� khøong nhøÚan møÚot viøÚec l≤am.

�� thøoi/b≥o viøÚec l≤am.

�� gi≥am bµºt cµac sπo ti“en l≤am ra ª–Úºc c≥ua øong/b≤a ta.

·I”EU ḠI S¿E X̆AY RA TæAI CUØæOC PH̆ONG V∏AN?
TÚai cuøÚoc ph≥ong vπan, quµy vÆi cµo th‘e nøeu ra cµac lµy do c≥ua quµy vÆi ª‘e
khøong thÚ–c hiøÚen ªi“eu Ty X÷a HøÚoi HÚat ª≤oi h≥oi.  Nπeu quµy vÆi cµo møÚot lµy do
chµinh ªµang, trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua quµy vÆi s÷e ª–Úºc gi÷– nguyøen nh– tr–µºc.
MøÚot sπo lµy do chµinh ªµang ª‘‘e khøong tham gia l≤a:  quµy vÆi l≤a nÚan nhøan
c≥ua sÚ– bÚao h≤anh trong gia ª≤inh, quµy vÆi khøong cµo nºi g≥–i gi÷– tr≥e, hoÚ•c
quµy vÆi khøong cµo ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º ªi lÚai.  ·‘e biπet v“e nh÷–ng lµy
do ª–Úºc xem l≤a chµinh ªµang khµac, xin xem tøÚap sµach h–µºng d≠an v“e
ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi. 
Thay v≤ao viøÚec ªπen dÚ– cuøÚoc ph≥ong vπan, quµy vÆi c÷ung cµo th‘e gÚoi ªiøÚen thoÚai
cho nhøan viøen Welfare to Work c≥ua quµy vÆi ª‘e nµoi cho chµung tøoi biπet v“e
møÚot lµy do chµinh ªµang khiπen quµy vÆi khøong thÚ–c hiøÚen ªi“eu Ty X÷a HøÚoi HÚat
ª≤oi h≥oi, hoÚ•c ª“ong µy v“e møÚot kπe hoÚach ª‘e thÚ–c hiøÚen ªi“eu Ty X÷a HøÚoi HÚat
ª≤oi h≥oi.  Liøen lÚac vµºi ____________________ ≥º sπo _____ - _______ .

NA 840 (VN) (4/99) REQUIRED FORM - SUBSTITUTE PERMITTED Page 1 of 2

Ng≤ay Thøong Bµao : __________________________________________________________________
H“o Sº        

Tøen : __________________________________________________________________

Sπo : __________________________________________________________________
Nhøan Viøen 

Tøen : __________________________________________________________________

Sπo : __________________________________________________________________

·iøÚen ThoÚai Sπo : __________________________________________________________________

·Æia Ch≥i : __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Nπeu cµo thµ•c mµ•c, xin h≥oi nhøan viøen phÚu trµach h“o sº c≥ua quµy vÆi.

BBuu‘‘ooii  TThhææuu  LLµµyy  HH≤≤aannhh  CChhµµaannhh:: Nπeu quµy vÆi ngh÷i r≤•ng biøÚen phµap n≤ay
l≤a khøong ªµung, quµy vÆi cµo th‘e xin møÚot bu‘oi thÚu lµy.  MÚ•t sau c≥ua
thøong bµao n≤ay cµo ch≥i d≠an cµach thµ–c.  Træº cπap c≥ua quµy vÆi cµo th‘e
s÷e khøong bÆi thay ª‘oi nπeu quµy vÆi xin bu‘oi thæu lµy tr–µºc ng≤ay biøÚen
phµap n≤ay ª–Úºc thi h≤anh.

SSππoo  ttrrÚÚºº  ccππaapp  ttii““eenn  mmÚÚ••tt  hh≤≤aanngg  tthhµµaanngg

PPhh““aann  AA. LLÚÚººii  ttµµ––cc  ªª––ÚÚººcc  ttµµiinnhh  ssaauu  kkhhii  mmii≠≠eenn  ttrr≤≤––,,  cc≥≥uuaa  tthhµµaanngg ___________

T‘ong sπo lÚºi tµ–c h≤anh ngh“e/nghiøÚep vÚu  . . . . . . . . . . . . . . . . $ ___________
Cµac chi phµi h≤anh ngh“e/nghiøÚep vÚu:

a. Theo tiøeu chu‘an 40%  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - ___________
HOæ°C

b. Theo chi phµi thÚ–c sÚ–  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - ___________
Cµac sπo ti“en c≤on l≤am ra ª–Úºc qua viøÚec h≤anh ngh“e tÚ– do

sau khi khπau tr≤–  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . = ___________

T‘ong sπo lÚºi tµ–c khøong ph≥ai ti“en l–ºng ª–Úºc tr≥a trøen c•n b≥an
bÆi mπat n•ng lÚ–c (ng–≤ºi trong v≤a ngo≤ai ªºn vÆi nhøÚan trÚº cπap) $ ___________

Mi≠en tr≤– cho $225  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - ___________
Sπo lÚºi tµ–c khøong ph≥ai ti“en l–ºng ª–Úºc tr≥a trøen c•n b≥an

bÆi mπat n•ng lÚ–c khøong ª–Úºc mi≠en tr≤–  . . . . . . . . . . . . . . . = ___________
HOæ°C

Ph“an c≥ua sπo mi≠en tr≤– $225 ch–a µap dÚung  . . . . . . . . . . . . = ___________

T‘ong sπo lÚºi tµ–c l≤am ra ª–Úºc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $ ___________
Cµac sπo ti“en c≤on l≤am ra ª–Úºc qua viøÚec h≤anh ngh“e tÚ– do

sau khi khπau tr≤– (ghi bøen trøen)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . + ___________
CøÚong chung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . = ___________
Ph“an c≥ua sπo mi≠en tr≤– $225 ch–a µap dÚung (ghi bøen trøen)  . - ___________
CøÚong chung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . = ___________
Mi≠en tr≤– cho 50% trøen lÚºi tµ–c l≤am ra ª–Úºc  . . . . . . . . . . . . - ___________
CøÚong chung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . = ___________
Sπo lÚºi tµ–c khøong ph≥ai ti“en l–ºng ª–Úºc tr≥a trøen c•n b≥an

bÆi mπat n•ng lÚ–c khøong ª–Úºc mi≠en tr≤– (ghi bøen trøen).  . . . . + ___________
LÚºi tµ–c khµac khøong ª–Úºc mi≠en tr≤– (ng–≤ºi trong v≤a ngo≤ai 

ªºn vÆi nhøÚan trÚº cπap) ____________________________ + ___________
____________________________________________ + ___________

LLÚÚººii  ttµµ––cc  ªª––ÚÚººcc  ttµµiinnhh  ssaauu  kkhhii  mmii≠≠eenn  ttrr≤≤–– . . . . . . . . . . . . . . . . . . . = ___________

PPhh““aann  BB. TTrrÚÚºº  ccππaapp  ttii““eenn  mmÚÚ••tt  cc≥≥uuaa  qquuµµyy  vvÆÆii,,  cchhoo  tthhµµaanngg ___________

1. TrÚº cπap tπoi ªa ______ ng–≤ºi
(ng–≤ºi trong v≤a ngo≤ai ªºn vÆi nhøÚan trÚº cπap)  . . . . . . . $ ___________

2. Cµac nhu c“au ªÚ•c biÚøet
(ng–≤ºi trong v≤a ngo≤ai ªºn vÆi nhøÚan trÚº cπap)  . . . . . . . + ___________

3. LÚºi tµ–c ª–Úºc tµinh sau khi mi≠en tr≤– ≥º Ph“an A  . . . . . . . -
4. CøÚong chung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . =
5. TrÚº cπap tπoi ªa ____ ng–≤ºi (ch≥i cho ªºn vÆi nhøÚan trÚº cπap)

(khøong k‘e nh÷–ng ng–≤ºi bÆi phÚat) . . . . . . . . . . . . . . . . $ ___________
6. Cµac nhu c“au ªÚ•c biÚøet (ch≥i cho ªºn vÆi nhøÚan trÚº cπap)  . . +
7. CøÚong chung sπo trÚº cπap tπoi ªa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . =
8. CCøøÚÚoonngg  cchhuunngg  ssππoo  ttrrÚÚºº  ccππaapp  cchhoo  ttrrÚÚoonn  tthhµµaanngg

(Sπo thπap nhπat c≥ua d≤ong 4 hay d≤ong 7)  . . . . . . . . . . = ___________
9. D≤ong 8 chia t≥y løÚe cho ph“an c≥ua thµang  . . . . . . . . . . . . = ___________
10. Cµac sÚ– ªi“eu ch≥inh: PhÚat 25% v“e cπap d–÷ºng cho con  . - ___________

Kho≥an cπap lπo  . . . . . . . . . . . . . . . . - ___________
Cµac sÚ– tr≤–ng phÚat khµac  . . . . . . . . - ___________
Th–≥ºng  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . + ___________

11. SSππoo  ttrrÚÚºº  ccππaapp  ttii““eenn  mmÚÚ••tt  hh≤≤aanngg  tthhµµaanngg
(D≤ong 8 hay d≤ong 9 ª÷a ªi“eu ch≥inh) . . . . . . . . . . . . . = ___________

(ADDRESSEE)

MMeeddii--CCaall::    Thøong bµao v“e biøÚen phµap µap dÚung n≤ay KHØONG l≤am thay ª‘oi hay
ng–ng Medi-Cal (trÚº cπap y tπe c≥ua California).  HH÷÷aayy  ggii÷÷––  ((ccµµaacc))  TThh≥≥ee  XXµµaacc  NNhhøøÚÚaann
QQuuyy““eenn  HH––≥≥ººnngg  TTrrÚÚºº  CCππaapp  ((BBeenneeffiittss  IIddeennttiiffiiccaattiioonn  CCaarrdd))  cc≥≥uuaa  qquuµµyy  vvÆÆii  llÚÚaaii..

CCµµaacc  ··ii““eeuu  LLuuøøÚÚaatt  ˜ÃApp  DDÚÚuunngg::  Quµy vÆi cµo th‘e tham kh≥ao cµac ªi“eu luøÚat sau ªøay tÚai
v•n ph≤ong Ty X÷a HøÚoi:  CalWORKs Implementation Guidelines, Section XI,
Welf. & Inst. Code 11327.4, 11327.5
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TY X¿A HØæOI HæAT

Ng≤ay Thøong Bµao : _________________________________________________________________________

H“o Sº Tøen : _________________________________________________________________________

Sπo : _________________________________________________________________________
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Nπeu quµy vÆi khøong th‘e ªπen dÚ– bu‘oi ph≥ong vπan v≤ao ng≤ay gi≤º πan ªÆinh, quµy vÆi
cµo th‘e gÚoi ªiøÚen thoai cho nhøan viøen ch–ºng tr≤inh Welfare to Work ª‘e xin
πan ªÆinh lÚai møÚot bu‘oi hÚen ph≥ong vπan khµac v≤ao hay tr–µºc ____________ .
Quµy vÆi ch≥i cµo th‘e xin πan ªÆinh lÚai bu‘oi ph≥ong vπan n≤ay møÚot l“an thøoi.

Nπeu ___________________________ bÆi quyπet ªÆinh l≤a ª÷a khøong cµo møÚot
lµy do chµinh ªµang ª‘e khøong thÚ–c hiøÚen ªi“eu Ty X÷a HøÚoi HÚat ª≤oi h≥oi, chµung
tøoi s÷e ª–a ra møÚot kπe hoÚach ª‘e ng–≤ºi n≤ay thÚ–c hiøÚen ªi“eu Ty X÷a HøÚoi HÚat
ª≤oi h≥oi.  __________________________ ª–Úºc dÚ– tµinh l≤a s÷e ª“ong µy vµºi
kπe hoÚach n≤ay hoÚ•c trÚº cπap ti“en mÚ•t cho ng–≤ºi n≤ay s÷e bÆi ng–ng.

�� Nπeu trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua quµy vÆi bÆi ng–ng, chµung tøoi c“an cµo møÚot
ng–≤ºi ªµ–ng tøen nhøÚan l÷anh trÚº cπap cho gia ª≤inh c≥ua quµy vÆi.  Chµung
tøoi cµo th‘e g≥–i trÚº cπap n≤ay cho møÚot ng–≤ºi n≤ao ªµo quµy vÆi tin t–≥ºng.
Xin khai nøÚop tøen hÚo v≤a ªÆia ch≥i c≥ua ng–≤ºi ªµo cho:
Nhøan Viøen Ty X÷a HøÚoi: ____________________________________

Sπo nh≤a, ª–≤ºng, th≤anh phπo, khu b–u ªiøÚen: _____________________

_____________________________________________________

Sπo ·iøÚen ThoÚai (      ) _________________________________

Chµung tøoi s÷e khøong cπap cho _________________________ cµac chi phµi
v“e g≥–i gi÷– tr≥e, phµi t‘on di chuy‘en, hoÚ•c cµac chi phµi liøen quan v“e ªi l≤am hay
hÚoc huπan nghøÚe trong khi ng–≤ºi n≤ay khøong ª–Úºc h–≥ºng trÚº cπap ti“en mÚ•t.

Nπeu ng–≤ºi n≤ay khøong lo liøÚeu v“e vπan ª“e tr≥º ngÚai v“e viøÚec tham gia v≤ao
hay tr–µºc ng≤ay _____________________ v≤a trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua quµy vÆi
bÆi gi≥am xuπong, trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc t•ng løen tr≥º lÚai
nπeu quµy vÆi høÚoi ª≥u ªi“eu kiøÚen h–≥ºng sÚ– t•ng løen ªµo v≤a:

�� nπeu _______________________ chÆiu hÚºp tµac.

�� sau ng≤ay ____________ nπeu ___________________ chÆiu hÚºp tµac.
Nπeu ng–≤ºi n≤ay cµo møÚot lµy do chµinh ªµang ª‘e khøong tham gia, chµung tøoi s÷e
th≥ao luøÚan vµºi øong/b≤a ta h“au øong/b≤a ta cµo th‘e thÚ–c hiøÚen ªi“eu Ty X÷a HøÚoi
HÚat ª≤oi h≥oi.

DÆICH VæU Ğ—I GI¿— TR̆E V̄A PH—‚NG TIØæEN DI CHUY’EN HIØæEN S¿°N C̃O
N∏EU C”AN ·’E GĨUP GI¿— ·̃UNG BU’OI HæEN N̄AY.

Nπeu c“an sÚ– giµup ª÷º v“e ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º ªi lÚai hay g≥–i gi÷– tr≥e ª‘e
ªπen dÚ– bu‘oi hÚen n≤ay, xin gÚoi cho nhøan viøen ch–ºng tr≤inh Welfare to
Work c≥ua quµy vÆi.

Ng–≤ºi n≤ay cµo th‘e nhøÚan ª–Úºc sÚ– trÚº giµup mi‘en phµi liøen quan tµºi bu‘oi hÚen
n≤ay qua:

Legal Aid Office (cº s≥º trÚº giµup phµap lµy): ________________________

________________________________________________________

Welfare Rights Office (cº s≥º b≥ao vøÚe quy“en c≥ua ng–≤ºi nhøÚan trÚº cπap x÷a høÚoi):
________________________________________________________

________________________________________________________

CCWRO (hiøÚep høÚoi liøen kπet cµac t‘o chµ–c b≥ao vøÚe quy“en c≥ua ng–≤ºi nhøÚan
trÚº cπap x÷a høÚoi c≥ua California): ________________________________

________________________________________________________

Sπo trÚº cπap ti“en mÚ•t mµºi c≥ua quµy vÆi ª–Úºc chiπet tµinh trong thøong bµao n≤ay.


